Synapsi ry:n yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Johdanto

Synapsi  ry:n  yhdenvertaisuussuunnitelman  tavoitteena on ohjata yhdistysta
vhdenvertaiseen, tasa-arvoiseen ja saavutettavaan toimintaan. Yhdistys pyrkii kaikessa
toiminnassaan ajamaan seka edistamaan jasentensa hyvinvointia. Jarjeston yhdenvertaisuus-
ja hyvinvointivastaavat (myéhemmin sopot) toimivat yhdistyksen hairintdayhdyshenkil6ing,
jotka tukevat taman suunnitelman huomioimista ja toteutumista, sekd ohjeistavat
yhdistyksen hallitusta TYYn toimintatavoista ja tavoitteista.

2. Yleiset toimintaohjeet

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta  tai kansallisesta  alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on
liittyvasta syysta.

Yhdistyksen tavoitteena on, ettad kaikki kokevat olevansa tervetulleita toimintaan ja toiminta
on myos psyykkisesti saavutettavaa ja avointa, jolloin jokainen jasen otetaan huomioon.
Yhdistys noudattaa Synapsin virallisia turvallisemman tilan periaatteita kaikessa
toiminnassaan. Epaasiallinen kayttaytyminen, hairintd, kiusaaminen tai syrjinta ei ole
hyvaksyttavaa missdan muodossa yhdistyksen toiminnassa.

2.1. Kenen vastuu ja velvollisuus?

Jokaisella yhdistyksen jasenelld on vastuu mukavasta ilmapiirista sekda velvollisuus edistda
vhdenvertaisuutta ja vahentda syrjintad. Jokaisen jasenen kuuluu puuttua epaasiallisiin
tilanteisiin tai kertoa asiasta eteenpdin jollekin Synapsin toimijalle, kuten sopoille,
tapahtumaan nimitetylle turvahenkildlle tai tapahtuman jarjestajalle.

2.2. Miten puuttua tilanteeseen?

1. Jos todistat tai koet hairitsevaa, ahdistavaa, loukkaavaa tai muuten asiatonta kaytosta, tai
epdilet etta toinen osapuoli voi kokea tilanteen epamiellyttavana voit itse puuttua
tilanteeseen kertomalla daneen asianosaiselle, ettei toiminta ole hyvaksyttavaa. On tarkeaa
ilmaista ddneen, jos tilanne koetaan hairitsevaksi, jottei synny kasitysta siita, etta kdytos olisi
hyvaksyttavaa. Ald vahattele tai sivuuta tilannetta.
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2. Jos et itse uskalla puuttua tilanteeseen, ota yhteytta turvahenkil66n, sopoon, tapahtuman
jarjestajaan tai muuhun Synapsin toimijaan. Hairitsevasta tilanteesta voit myo6s kertoa
anonyymisti Asiaa sopoille! -lomakkeen kautta. Kyseisen lomakkeen kautta annetun
palautteen nakevat ainoastaan sopot. Yleisen palautelomakkeen tai tapahtumien
palautekyselyiden kautta voit tuoda asioita koko hallituksen tietoon.

3. Hairintatilanteet kasitellddn aina osapuolten sekd sopojen kesken yksityisesti ja
luottamuksellisesti. Asian kasittely julkisesti tai huhujen kertominen ei edistd toimivaa
hairintatilanteiden kasittelya.

2.3 Miten yhdistys puuttuu tilanteeseen?

1. Tapahtumissa, joissa on nimetyt turvahenkilot, kyseiset henkil6t ovat ensisijaisesti
vastuussa tilanteiden selvittelystda. Epaasialliseen kaytokseen puututaan ensisijaisesti
sanallisesti, esim. huomauttamalla kaytoksen epaasiallisuudesta tai keskustelemalla
osapuolten kanssa. Jos tapahtumassa henkild0 on vaaraksi itselleen tai muille, voivat
turvahenkilot yhdessda tapahtuman jarjestdjien kanssa harkita henkilon poistamista
tapahtumasta. Jos tapahtuman jilkeen on tarvetta Kkasitelld tai viedd eteenpadin
hédirintatilanteita, turvahenkilot voivat siirtda asian kasittelyn sopoille asianomaisten luvalla.

2. Ensisijaisesti epdaasiallisesta kaytoksestd ollaan yhteydessa sopoihin. Myds
puheenjohtajilla on vaitiolovelvollisuus, jos heille puhuminen tuntuu luonnollisemmalta.
Tilanteista keskustellaan aina luottamuksellisesti, eikd edes toiselle sopolle kerrota mitaan,
ellei siihen ole lupaa. Asioita ei mydskddan vieda eteenpdin ilman asianomaisen lupaa.
Hairintatilanteissa sopo(t) keskustelevat ensin osapuolten kanssa yksitellen, minka jalkeen
tilanne kdydaan lapi yhdessa, jotta epaselvyyksia ei synny. Asioita voidaan tuoda hallituksen
tietoon, jos siihen on lupa. Sopo(t) tai yhdistys voi olla tarvittaessa yhteydessd myos TYYn
hairintayhdyshenkildihin.

3. Yhdistys voi antaa huomautuksen epiasiallisesta kdytoksesta. Adrimmaisessa tapauksessa
yvhdistyksen sdantdjen mukaan 7§ Jasenen eroaminen tai erottaminen “Yhdistykselld on
oikeus erottaa jasen, joka on menettelylldan tuntuvasti vaikeuttanut yhdistyksen toimintaa.
— — jos hallitus ehdottaa erottamista ja jos 4/5 yhdistyksen kokouksessa olevista
danivaltaisista jasenistd kannattaa ehdotusta”. Erottaminen on aina viimesijainen keino
tilanteiden ratkaisemiseksi.

2.4, Kehen voi ottaa yhteytta?

Tapahtumaan nimitettyyn turvahenkiloon, yhdistyksen sopoihin, tapahtuman jarjestdjaan tai
muuhun Synapsin toimijaan. Synapsin palautelomakkeen tai tapahtumien palautekyselyiden
kautta voi tuoda asioita hallituksen tietoon. Yhdistyksen ulkopuolelta esimerkiksi TYYn
hairintdayhdyshenkildihin, TY:n tasa-arvovastaavaan, esteettOmyyssuunnittelijaan tai
OpintoVartu -tukihenkil6ihin. Jos et tieda kehen ottaa yhteyttd, sopot osaavat ohjata oikeaan
suuntaan.



3.Yhdenvertaisuus yhdistyksen toiminnassa

3.1 Paivittainen toiminta

Tavoitteet

Toteutus

Jarjestoa johdetaan reilusti ja
yhdenvertaisesti.

Jokaisella jasenelld on oikeus tulla kuulluksi.

Paatoksenteot ovat avoimia.

Hallituksen jasenet perehdytetdan
tehtdvaan. Tehtdvia jaetaan tasapuolisesti.
Kaikkien mielipidetta kuunnellaan ja
erimielisyydet kasitelldan rakentavasti.

Valitaan yhdenvertaisuus- ja
hyvinvointivastaavat, jotka osallistuvat TYYn
jarjestamiin koulutuksiin, seka ohjeistavat
hallitusta toimimaan tavoitteiden
mukaisesti.

Noudatetaan hyvia kokouskaytantdja.
Esityslista toimitetaan hyvissa ajoin ennen
kokousta. Annetaan mahdollisuus tutustua
kasittelyssa oleviin asioihin seka ilmaista
kantansa niista.

Jarjeston toiminnasta on mahdollista antaa
palautetta.

Palautelomake on helposti saatavilla
yhdistyksen nettisivuilla. Myds toimistolta
I6ytyy palauteboksi. Palautteet kasitellaan
hallituksen kokouksissa.

Sopoille on oma palautelomake, joka 16ytyy
nettisivuilta. Palautteisiin reagoidaan.

Isoimmista tapahtumista, kuten sitseista ja
rastikierroksista, keratdaan palautetta.

Kaikkien edelld mainittujen palautereittien
kautta on mahdollista antaa anonyymia
palautetta.




3.2 Tapahtumat

Tavoitteet

Toteutus

Tavoitteena yhdenvertainen ja saavutettava
toiminta.

Tapahtumien nimet, teemat tai materiaalit
ovat asiallisia ja saavutettavia.

Huomioidaan tilojen esteettomyys
mahdollisuuksien mukaan.
Esteettomyydesta tai esteellisyydesta
tiedotetaan ennen tapahtumaa. Ohjeistus
paikalle saapumiseen on riittavan selkeaa.

Pyydetdan jasenistoa ilmoittamaan
erityistarpeistaan etukateen.

Ei painosteta pdihteisiin. Jokaisessa
tapahtumassa aina alkoholiton vaihtoehto.
Jarjestetddn myds taysin alkoholittomia
tapahtumia.

Kansainvalisyys huomioidaan.

Psyykkinen saavutettavuus

Huomioidaan jasenten erilaiset taustat ja
lahtdkohdat.

Jokaisella on mahdollisuus osallistua
tapahtumaan ja painotetaan, etta jokainen
on tervetullut.

Jokainen tapahtumaan osallistuja saa yhta
kattavan aterian tapahtumassa riippumatta
allergioista tai erityisruokavalioista.

Huomioidaan erityisruokavaliot ja allergiat
tapahtumissa. Pyydetaan tiedot ennakkoon,
jotta osataan varautua.

Nollatoleranssi syrjinnalle, kiusaamiselle,
muulle hairinnalle ja epaasialliselle
kohtelulle.

Tapahtumissa on mukana nimetyt
turvahenkil6t, joista tiedotetaan osallistujia.
Osallistujat tietavat kehen ottaa yhteytta
hairintatilanteissa.

Tapahtumien ohjelmat eivat ole
noyryyttavia, ahdistavia tai loukkaavia.

Sukupuolten moninaisuus huomioidaan.

Annetaan jokaiselle mahdollisuus ilmaista
itseddn vapaasti mm. pukukoodit eivat ole
sukupuolisidonnaisia.

Istumajarjestyksissa ei jaotella osallistujia
miehiin ja naisiin.




3.3 Viestinta

Tavoitteet

Toteutus

Saavutettava, ymmarrettava ja
yhdenvertainen viestinta.

Huomioidaan kansainviéliset opiskelijat
viestimalla myos englanniksi.

Viestitdadan monen eri kanavan kautta ja
huomioidaan, ettei kaikki jasenistosta kayta
sosiaalista mediaa.

Viestintd on avointa, esimerkiksi nettisivut
ovat avoimet kaikille ja viestintad tapahtuu
my0s sosiaalisessa mediassa avoimesti.

Viestinta ei ole sukupuolittunutta,
seksistista, rasistista, ableistista tai muuten
loukkaavaa.

Viestitdan esteettomyydesta ja
tiedustellaan jasenten yksilollisista tarpeista
tai esteista (allergiat, sairaudet, tulkin tarve
yms.).

Viestitdan esim. tapahtumassa jo kutsun
yhteydessa ettei tilaisuudessa tarvitse
kayttaa alkoholia tai tapahtuma on taysin
pdihteeton.




